Curso Pés-Graduado de Atualizacdo sobre

Contratos Publicos em tempo de crise

Regulamento de Avaliacao
nos termos do n.2 2 do artigo 4.2 do Regulamento

dos Cursos Pés-Graduados de Actualizacdo do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas

Artigo 1.2

Avaliacdo e frequéncia

1. Os alunos que pretendam obter um certificado de aproveitamento devem, para além de
preencher o requisito de assiduidade previsto no n.2 1 do artigo 9.2 do Regulamento dos
Cursos de Poés-Graduacio de Atualizacdo do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas,
entregar um trabalho escrito até ao dia 15 de Julho de 2013.

2. Os alunos que ndo entreguem o trabalho escrito referido no nimero anterior, caso

preencham o mencionado requisito de assiduidade, recebem um certificado de frequéncia.

Artigo 2.2

Objecto da avaliagao

1. A avaliacdo de conhecimentos tem caracter individual.

2. O trabalho escrito deve ser original e versar sobre qualquer um dos temas abordados
nas sessdes que compdem o curso, na globalidade, em cada uma das sessodes, podendo
incidir sobre matérias que apenas lateralmente ai tenham sido consideradas.

3. A realizagdo de um trabalho escrito, dentro do &mbito do Direito dos Contratos Publicos,
sem conexdo com o conteddo das sessbes realizadas, depende de autorizacdo dos
professores coordenadores do curso.

4. Qualquer fraude ou tentativa de fraude é punida com a anulacdo do trabalho escrito
final e a ndo obtencdo de avaliacdo no curso pds-graduado (havendo, contudo, emissio de

certificado de frequéncia, se estiver preenchido o requisito de assiduidade).



Artigo 3.2

Formato e entrega do trabalho escrito

1. O trabalho escrito, em exemplar dnico, deve ser entregue em versdo impressa e,
simultaneamente, em versao digital em formato word 2000 ou posterior.

2. O trabalho escrito deve ser entregue no Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas ou
remetido por via postal, podendo ser utilizado, para efeitos da parte final do ntimero

anterior, o endereco electréonico icjp@fd.ul.pt.

Artigo 4.2

Extensao do trabalho escrito

1. O trabalho escrito ndo pode exceder 20 paginas dactilografadas em A4, incluindo notas
de rodapé, excluindo capa e contracapa, indice, bibliografia e anexos.

2. 0 incumprimento dos limites enunciados no nimero anterior equivale a ndo entrega de
trabalho escrito.

3. Com excepg¢do da folha de rosto, todas as paginas devem estar numeradas.

4. A capa reproduz a folha de rosto, devendo mencionar:

a) 0 nome do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas e da Faculdade de Direito de Lisboa;
b) O titulo do trabalho;

¢) O nome do discente;

d) A data de conclusao do trabalho;

e) O texto devera ter letra Times New Roman, tamanho 12 ou equivalente; espacamento
entre linhas 1,5; margem 2,5/2,5/3/3; o rodapé devera ter letra Times New Roman,
tamanho 10 ou equivalente; espagamento entre linhas 1.

5. O trabalho deve conter uma introdu¢do, um indice e uma lista de referéncias
bibliograficas e de fontes utilizadas.

6. Toda a reproducdo de fontes ou de referéncias bibliograficas deve ser colocada entre

aspas e deve ser identificada a correspondente origem.



Artigo 5.2

Correcao

A correcdo dos trabalhos entregues cabe aos docentes responsaveis pelas sessdes
realizadas, a designar pelos professores coordenadores, sem correspondéncia obrigatéria

entre a tematica do trabalho e o docente responsavel pela sessao correlativa.

Artigo 6.2

Classificacao

1. Os trabalhos escritos sdo classificados na escala de zero a vinte, sendo negativas as
classificacoes entre zero e nove e positivas as classificacoes entre dez e vinte.

2 As classificagdes sdo publicadas no edital do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas e
notificadas aos alunos por correio eletrénico, previsivelmente, até ao dia 16 de Setembro

de 2013.

Artigo 7.2

Certificados

Os certificados de aproveitamento ou de frequéncia, consoante o caso, sdo entregues pelo

Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas a partir do dia 14 de Outubro de 2013.

Lisboa, Marc¢o de 2013

Coordenagdo Cientifica,

Prof.2 Doutora Maria Joao Estorninho

Prof.2 Doutora Alexandra Leitdo
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